
VISIONCYBERX LEGAL & GOVERNANCE

PUBLICATIECONCEPT · NIET BINDEND 1

VISIONCYBERX / LEGAL & GOVERNANCE / OCTOBER 2026

Code of Conduct
Business-first security vraagt integriteit in het advies, de gegevensverwerking en de
relaties achter elke aanbeveling.

01 / Professioneel handelen
Handel rechtmatig en eerlijk, benoem beperkingen, vermijd misleidende certificeringsclaims en
onderscheid leveranciersverplichtingen van de onze. Meld materiële belangen en laat niet-openbare
prikkels geen shortlist bepalen.

02 / Bescherm informatie
Pas minimale toegangsrechten en de afgesproken beveiligingsregels van de klant toe. Deel
vertrouwelijke informatie alleen voor het toegelaten doel en escaleer een vermoed incident zonder
uitstel via het afgesproken kanaal.

03 / Besluiten en zorgen
Documenteer belangrijke aannames, goedkeuringen en risicoacceptatie. Meld vermoed wangedrag bij de
bevoegde leidinggevende of via Projects@visioncyberx.com. De ondertekende opdracht en interne
regels bepalen onderzoek en remedies.

Documentstatus
Origineel werkkader van VISIONCYBERX ter beoordeling. Deze PDF is geen aanbod, ondertekende overeenkomst of
bewijs van een ingevoerde controle. Verifieer rechtspersoon, dienstscope, commerciële voorwaarden, bijlagen en
goedkeuring vóór gebruik. Een ondertekende opdrachtovereenkomst is bepalend.

Officiële EU-referenties
GDPR, Article 32
NIS2 Directive, Article 21

https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2016/679/oj#art_32
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2022/2555/oj#art_21

